La Mission Locale
des Landes, votre
interlocuteur privilégié

Spécialisée dans la construction des
projets professionnels des jeunes de
moins de 26 ans, la Mission Locale des
Landes a acquis une solide expertise
permettant a toute entreprise de
recruter plus facilement.

e Elle a une connaissance précise des
aptitudes et des compétences des jeunes
qu’elle accompagne

e Elle les sensibilise et les prépare aux
exigences des entreprises

e Elle leur propose un soutien global :
formation, hébergement, transport, santé. ..

e Elle est disponible et réactive face aux
besoins des entreprises

e Elle s'appuie sur un réseau partenarial,
économique et social

e Elle maitrise I'ensemble des aides a
I'embauche

> Vous avez besoin de nouveaux salariés

> Nous pouvons vous proposer
gratuitement de nouveaux collaborateurs

> Ensemble,
c'est |'assurance d’un recrutement réussi

* Financés par I'Europe, I'Etat, le Conseil régional d'Aquitaine,
le Conseil général des Landes et les communes adhérentes

Service recrutement

Arrondissement de Mont-de-Marsan
279, place de la Caserne Bosquet

40000 Mont-de-Marsan

Tél. 0558 057575 - Fax 05 58 05 75 85

Mél : mdm@missionlocaledeslandes.fr

Arrondissement de Dax

1, impasse du Tuc d'Eauze

40100 Dax

Tél. 05 58 90 93 93 - Fax 05 58 90 93 99
Mél : dax@missionlocaledeslandes.fr

Administration Départementale
281, place de la Caserne Bosquet

40000 Mont-de-Marsan

Tél. 05 58 46 61 80 - Fax 05 58 46 61 81

Mél : direction@missionlocaledeslandes.fr

www.missionlocaledeslandes.fr
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Nos prestations

Pour réussir le recrutement d'un jeune de moins de 26 ans.

Appui

aux recrutements Aides a l'embauche

- Repérage des besoins ) o
. Conseil sur les différents contrats

. Définition des profils et les mesures d'aide a 'embauche
. Présélection de candidats . Etude et simulation des coits du poste
. Evaluation des aptitudes - Soutien a la constitution

et des capacités en situation de travail de dossiers d'aide

- Suivi et accompagnement
des nouveaux salariés

Conseils Accés et maintien
pour des formations dans 'emploi

Avantages - Mise en ceuvre de solutions - Soutien du jeune salarié

et/ou du candidat dans la gestion
de son environnement :

de professionnalisation :

- développement de compétences

- mobilité
- spécialisation
- logement
- qualification - vie quotidienne...

- formation en alternance

. Conseil sur les financements

* Financés par I'Europe, I'Etat, le Conseil régional d’Aquitaine, le Conseil général des Landes et les communes adhérentes



